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Sehr geehrte Damen und
Herren,

mittlerweile liegen die ers-
ten Wochen des neuen
Jahres hinter uns.
Zahlreiche neue Heraus-
forderungen - wie die Uber-
nahme von zwei weiteren
Jugendfreizeiteinrichtun-
gen in Marzahn-Hellers-
dorf - erwarten uns im Jahr
2014.

Neben anderen spannen-
den Themen aus unserem
Vereinsleben mochten wir
in diesem aktuellen News-
letter einen Ruckblick auf
das vergangene Jahr wa-
gen.

Bei Fragen oder Anregun-
gen zur pad-post und des-
sen Inhalten, freuen wir
uns immer, wenn Sie mit
uns Kontakt aufnehmen!

Viel Spal} beim Lesen.

Dr. Wolfgang Drahs
Geschaftsflihrer pad e.V.
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Das Praventionsprojekt Glucksspiel

Denn Gliicksspiel um Geld ist in der Bevolkerung weit verbreitet, wie die Zahlen
der aktuellen Pravalenzstudie der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung
(BZgA) belegen. Ein deutliches Indiz ist die Anzahl der Personen, die ein pathologi-
sches Glicksspielverhalten aufweisen: 0,82 Prozent der 16- bis 65-Jahrigen in der
Bevolkerung, in absoluten Zahlen sind das circa 438.000 Personen.

In Berlin zeigen laut der Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales bis zu 34.000
Menschen ein pathologisches bzw. problematisches Spielverhalten.

Glicksspielsucht wirkt sich auf die gesamte Lebenswelt der Betroffenen aus und
auch ihre Angehdrigen stehen unter einem enormen psychischen Druck. Um dem
entgegenzuwirken, werden von den Referent_innen Praventionsmaterialien entwi-
ckelt, die Uber glicksspielbezogenen Risiken aufklaren und auf verantwortungsbe-
wusstes Spielverhalten hinweisen. Dabei werden einzelne Gliicksspielformen wie
Automatenspiele, Online-Gliicksspiel, Poker und Sportwetten thematisiert, sowie
spezifische Bevdlkerungsgruppen gezielt angesprochen.

Ein weiteres Ziel ist es, den Bekanntheitsgrad von relevanten Hilfeangeboten zu
erhéhen. Das gelingt zum Beispiel durch die Website des Praventionsprojektes,
www.faules-spiel.de, welche auch Uber Gllcksspielsucht als Krankheit informiert und
durch Verlinkungen zu gliicksspielrelevanten gesetzlichen Bestimmungen den Spie-
ler- und Jugendschutz unterstitzt. In den nachsten Wochen wird eine Materialdaten-
bank auf der Website veroffentlicht, in der
interessierte Nutzer_innen Fachblcher,
Fachpublikationen, Praventionsmaterialien
sowie interaktive Praventionsmethoden,
auch aus anderen Bundeslandern, finden.
Wie in der Vergangenheit ist auch wei-
terhin die individuelle Konzeption und
Durchfihrung von Schulungen fir Mult-
plikator_innen und Institutionen, als auch
kostenlose Basis- und Aufbauworkshops
zur Pravention von Glicksspielsucht ein
weiterer Bestandteil der Arbeit der Mitar-
beiter_innen.

Natalie Thiem
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SCHWERPUNKT

Positive Bilanz - auch 2013

Das zu Ende gehende Jahr 2013 hat
fur unseren Verein erneut eine insge-
samt positive Bilanz erbracht.

Mit inzwischen rund 240 Mitarbei-
ter_innen (pad e.V. und Balance
gGmbH) konnten tausenden Kindern
und Jugendlichen, jungen Familien,
suchtbetroffenen alteren Blrgern,
Menschen mit psychischen Erkran-
kungen, einer Vielzahl von Multip-
likatoren - Sozialarbeiterinnen und
Padagogen, Behérden und Gremi-

en, Einrichtungen und Unternehmen
- Hilfe, Rat und Betreuung zu teil
werden.

Die Basis fir all diese Leistungen, fur
unsere gesellschaftliche Wirksam-
keit sind die personellen, finanziel-
len und materiellen Ressourcen, die
entscheidend von den aul3eren Rah-
menbedingungen abhangig sind.
Von unseren beschaftigten Ange-
stellten haben mehr als 2/3 einen
Hoch- oder Fachschulab-

Altersstruktur der Belegschaft
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Wussten Sie dass...

- am 31.12.2013 191 Arbeitnehmer_innen
(davon 143 weiblich und 48 ménnlich)— beim
pad e.V. beschaftigt waren und dass seit dem
31.12.2013 davon 47 % in unbefristeten Arbeits-
verhaltnissen beschaftigt sind?

-an u'nserer Jahresabschlussfeier im November
2913 im Marzahner Krug144 Arbeitnehmer _innen
teilgenommen haben, dass sind stolze 75 EA)

- im Jahr 2013 226 Arbeitnehmer _innen insge-
samt 312.795 Arbeitsstunden geleistet haben?

-2013 69 neue Mitarbeiter _innen eingestellt wur-
den und 42 den Trager verlassen haben?
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schluss. 14 von ihnen absolvieren
ein berufsbegleitendes Studium und
werden dabei durch den Trager un-
terstitzt. Die Angestellten arbeiten
in derzeit 47 Projekten/Einrichtun-
gen an 25 Standorten im Land Ber-
lin und Brandenburg. Das Finanz-
volumen ist im letzten Jahr auf
6,6 Millionen Euro gestiegen und
Iasst pad e.V. als gesundes, starkes
Unternehmen dastehen. Die Alters-
struktur der Angestellten lasst uns
ebenfalls optimistisch in die Zukunft
blicken.

Durch gezielte Offentlichkeitsar-
beit, Mitarbeit in Gremien und Netz-
werken hat der Trager einen hohen
Bekanntheitsgrad seiner Angebote in
Berlin und Brandenburg erreicht. Die-
ses positive Erscheinungsbild nimmt
Einfluss auf den Grad der |dentifika-
tion der Mitarbeiter_innen mit dem
Trager und seinen Zielen.

Schwerpunkt und gleichzeitig Hohe-
punkt der Offentlichkeitsarbeit war in
diesem Jahr die Bereitstellung des
internen Bereiches auf der Home-
page. In naher Zukunft sollen auch
Vereinsmitglieder und jede/r Mit-
arbeiter_in bei der Einstellung den
Zugang erhalten. In diesem inter-
nen Bereich des Tragers kann man
dann alle wichtigen Dokumente und
Unterlagen fir den taglichen Arbeits-
prozess einsehen und/oder herun-
terladen. Auch interne Stellenaus-



schreibungen werden dort flr unsere
Beschaftigten einsehbar sein.

Ebenfalls auf der Homepage ist
nach wie vor die aktuelle Verlinkung
mit der ,Initiative Transparente Zi-
vilgesellschaft® zu finden. Nach der

diesjahrigen Mitgliederversammlung
werden die dort erforderlichen Doku-
mente zeitnah aktualisiert bzw. aus-
getauscht.

Vorstandsarbeit

Der ehrenamtlich arbeitende Vor-
stand hat auch im Jahr 2013 ent-
sprechend der Satzung monatlich
einmal getagt, in der Regel am
2. Dienstag im Monat.

Fast ausnahmslos stellten die Pro-
jekt- und Einrichtungsleiter_innen
sehr engagiert ihre Arbeit vor. Im
Anschluss kam es zu inhaltlichen
Diskussionen, um zugleich das Ver-
stédndnis Uber die Grundlagen und
Ziele unseres Vereins auf beiden
Seiten zu vertiefen.

Der Vorstand war gemeinsam mit
dem Geschéaftsfuhrer seit  Marz

- Im Jahr 2013 trauten sich drei Arbeitnehmer_innen
das Ja-Wort zugeben — Herzlichen Gliickwunsch.

- Zur Zeit warten wir mit zwei Mitarbeiterinnen auf ihren

Nachwuchs.

- Frau Schupp wird 2014 20 Jahre beim Trager sein.

- Frau Eisenmenger und Herr Klee aus dem Kitabereich
haben als erste/r Mitarbeiter_in beim pad e.V. ihre be-
rufsbegleitende Ausbildung zum/zur Erzieher_in mit

Erfolg abgeschlossen.

2013 in mehrfachen Gesprachen
mit der Leiterin der Fachstelle flr
Suchtpravention im Land Berlin,
Mitarbeiterinnen der Fachstelle, der
Senatsverwaltung fur Gesundheit
und Soziales und dem DPW Berlin
von Anfang eingebunden, sich Uber
die mittel- und langfristige Perspek-
tive der Fachstelle Gedanken zu
machen. Diese Arbeit gestaltete sich
Uber Monate sehr zeitintensiv.
Fragen der strukturellen Zukunft
des Tragers, und das nicht nur, weil
auch der Vorstand immer &lter wird,
wurden ebenfalls in Vorstandssitzun-
gen genauer beleuchtet. Ein stabiles
und gut aufgestelltes Unternehmen
- wie unseres - muss sich standig
wachsenden Anforderungen stellen
und Flexibilitdt beweisen. Fragen
nach Formen und Strukturen, die den
Verein betreffen, sind daher ernsthaft
zu prufen, um kinftige Entwicklun-
gen zeitgemall auf dem gewohnten
Niveau mitgestalten zu kénnen.

In diesem Jahr kam auf uns die He-
rausforderung zu, die Prifung durch

die PHINEO-Stiftung erfolgreich zu
bestehen. Der Trager wurde in sei-
nen Strukturen und Formen einge-
hend geprift. So wurde unter ande-
rem empfohlen, bei der Grolie des
Vereins, sich zusatzlich durch eine
Wirtschaftsprifung abzusichern. Der
Vorstand hat beschlossen, dieser
Empfehlung ab 2013 zu folgen.

Allen Mitarbeiter_innen des pad
e.V. gilt der herzliche Dank der Mit-
gliederversammlung fur ihre verant-
wortungsvolle Arbeit und ihr Enga-
gement. Diesen Dank mdchten wir
auch an die vielen ehrenamtlichen
Beschaftigten in unserem Verein
Ubermittelt wissen, die durch ihre
punktuelle Unterstitzung zahlrei-
cher Projekte einen wesentlichen
Beitrag zum Funktionieren im Alltag
beitragen.

Weitere Informationen unter:
www.padev.de

Informationen
aus dem Personalbiiro




Informationen
aus dem Verein

Aktuelle Tendenzen bei den Ambu-
lanten Hilfen

Durch die bereits Uber Jahre gewach-
senen kontinuierliche Zusammenarbeit
der Beschaftigten aus dem Tatigkeits-
feld ambulante Hilfen zur Erziehung
und dem Tatigkeitsfeld Kinder- und
Jugenddelinquenz ergab sich fast au-
tomatisch die Uberlegung, beide zu ei-
nem Bereich zu vereinen.
Hauptstandort ist das Haus am Aka-
ziengrund, von dem aus die Lenkung
erfolgt. Die Leistungserbringung erfolgt
nach wie vor an den bekannten Stand-
orten.

Mittlerweile hat es die Arbeitsgruppe
auf Senatsebene geschafft, die Leis-
tungsbeschreibungen aus dem Jahr
2005 fur die ambulante Betreuung jun-
ger Straffalliger den aktuellen Gege-
benheiten anzupassen. Die Freigabe
der neuen Leistungsbeschreibungen
erfordert nun die Uberarbeitung unse-
rer Angebotsbeschreibungen.

Verdnderungen bei der
Fachstelle fir Suchtpra-
vention

Die Fachstelle fur Sucht-
pravention im Land Berlin
gehort seit 01. November
2013 nicht mehr zum pad
e.V.. Sie firmiert unter Lei-
tung von Frau Jungling als
Geschéaftsfuhrerin als Fach-
stelle fur Suchtpravention
GmbH in Grindung.

Projekt ElternStarken mit
dem Wirkt-Siegel von PHI-
NEO ausgezeichnet

Das Projekt ElternStarken unseres Ver-
eines wurde am 2. September 2013 in
Berlin fir seine vorbildliche Arbeit mit
dem Wirkt-Siegel von PHINEO ausge-
zeichnet. Der erfolgreiche Handlungs-
ansatz: Rechtsextremismus verstehen
und angemessen reagieren. Das Pro-
jekt ElternStarken des Vereins unter-
stitzt Familien und Fachkrafte der Ju-

gendhilfe dabei, sicherer im Umgang mit
rechtsextremen Tendenzen zu werden.
Das gemeinntitzige Analysehaus PHIN-
EO hat mit Unterstiitzung der Amadeu
Antonio Stiftung gemeinnutzige Orga-
nisationen, die sich gegen Rechtsext-
remismus in Deutschland einsetzen,
auf ihre Wirksamkeit gepriift.

Impressionen vom FuBballnachtturnier
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‘ JFE Balzerplatz

Angebote fiir Gefliichtete in Lichten-
berg

Eine aktive Kooperation mit jugend-
lichen Kriegsflichtlingen aus dem
Wohnheim ,Werneuchener Strasse”
begann auf Initiative des TRIALOG-
Clubs im Oktober 2013. Zunachst fin-
den gemeinsame Sportaktivitaten wie
Beachvolleyball statt, ein Ausbau der
Aktivitaten ist fur das Jahr 2014 ge-
plant.

Erste Etappe der energetischen Sa-
nierung am Standort der , Ahrens-
hooper“ abgeschlossen

Im Dezember 2013 konnte die erste
Etappe der energetischen Sanierung
des Begegnungszentrums ,Die Ah-
renshooper* erfolgreich abgeschlossen
werden. Das Dach ist fertig, die Fenster
sind teilweise
ausgetauscht
und die Not-
treppen wur-
den montiert.
Ab Marz 2014
geht es wei-
ter mit dem
restlichen
Austausch
der Fenster
und der Fas-
sadensanie-
rung.

Die Arbeiten
dauern bis
voraussicht-
lich Oktober
2014.

pad e.V. erhdlt 2014 zwei neue Ju-
gendfreizeiteinrichtungen

Die Ubertragung der kommunalen
Jugendfreizeiteinrichtungen an freie
Trager der Jugendhilfe im Bezirk Mar-
zahn-Hellers-
dorf zum
Januar 2014
brachte dem
Trager zwei
neue Einrich-
tungen. Der
Verein ist fur
den UNO
in  Marzahn-

Nord und mit der AWO gemeinsam
fur die Einrichtung am Balzerplatz
zustandig.

Kostenlose Rechtsberatung auch
im Jahr 2014 in der ,,Ahrenshoo-
per“ gesichert

Die kostenlose Rechtsberatung in Ko-
operation mit der Vereinigung Berliner
Strafverteidiger e.V. geht auch im Jahr
2014 weiter. Das Ziel der Beratung
durch zugelassene Rechtsanwalte
besteht in einer angemessenen recht-
lichen Beratung, die die Ratsuchenden
in der selbstandigen Wahrnehmung ih-
rer Interessen unterstitzt.

Eine Beratung ist — aul3er in den Fe-
rien — jeden Dienstag von 18.00 bis
20.00 Uhr in der ,Ahrenshooper” (Ah-
renshooper Str. 7, 13051 Berlin) mog-
lich. Um eine Voranmeldung unter Tel.
92407353 wird gebeten.

Mehrere Kitas von pad e.V. erweitern
ihre Kapazitaten

Ab dem 1.April 2014 wird die Kita ,Kas-
tanienknirpse auf 60 Platze erweitert.
Im August diesen Jahres wird die Kita
+Ahrenshooper Spatzen® folgen. Auch
hier ist eine Erhdhung der Kapazitat
auf 60 Platze in Planung. Die Kitas sind
in der Kastanienallee 53 (Marzahn-
Hellersdorf) und Ahrenshooper Str. 5
(Lichtenberg) zu finden.

Die Kita ,Kastanienknirpse“ wurde
zudem im November 2013 als erste
Kita des pad e.V. erfolgreich extern
evaluiert.

,Fairness fetzt“

Am 8. Oktober 2013 fand zum dritten
Mal das Fuf3ballturnier der Tagesgrup-
pen unter dem Motto ,Fairness fetzt” in
der Region Marzahn Hellersdorf statt.
Beteiligt waren die Tagesgruppen der
Trager JAO,
des DRK sowie
,Vital und
~Akaziengrund®
des pad e.V..
Alle beteiligten
Kinder und Be-
treuer trafen
sich in der Turn-
halle des DRK,

JFE UNO

U18 Wahl in der Tagesgruppe im
»Haus am Akaziengrund*

Die U18-Wahlen fanden am 12. Sep-
tember 2013 statt. Bei der U18 durfen
Kinder unter 18 wahlen. U18 bedeutet
unter 18 Jahre.

In unserer Einrichtung haben 80% ge-
wahlt. Insgesamt haben 198.365 Kin-
der und Jugendliche gewahlt. [...]

Ich mag die NPD nicht, weil sie dage-
gen sind Flichtlinge vom Krieg aufzu-
nehmen, und weil sie daflr sind Noten
fur Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, Fleif3,
Disziplin und Ordnung zu geben. Ich
hoffe ihr versteht mich, ich bin nicht so
gut darin.

Geschrieben von Leon Schréder,
11 Jahre alt.

um in Spielrunden von 2 x 4 Minuten
mit einer zwei Minuten Halbzeit ihren
Teamgeist und Krafte zu messen und
die beste FuRballmannschaft zu ermit-
teln. Den ersten Platz belegte die TG
+1Akaziengrund®, wofur sie Wander-
preis in Form eines FuBballs erhielt.
Bei jedem Turnier wird ebenfalls ein
Fairnesspreis vergeben. Das Team der
Tagesgruppe ,Vital* belegte zum zwei-
ten Mal in Folge einen guten 3. Platz.

Weitere Informationen unter
www.padev.de
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Am 1. November 2013 fand das
Fachgesprach ,Dein Raum fir Viel-
falt* des Projekts Jugendfreizeitein-
richtungen gegen Diskriminierun-
gen in der JFE ,Full House® statt,
die ihrem Namen entsprechend
gut geftullt war. Dort wurde
nach drei Jahren Projektlauf-
zeit und LAP-Foérderung die
Handreichung  prasentiert,
die als Unterstltzung bei der
Auseinandersetzung mit Dis-
kriminierungen dienen soll.

Die Handreichung ist ein
erstes Arbeitsergebnis des
Projekts und eine Etappe auf
dem Weg hin zu Fachstan-
dards im Umgang mit abwertenden
und ausgrenzenden Verhaltens-
weisen. Sie ist die Essenz aus drei
Jahren Fortbildungen, kollegialer
Beratungen und inhaltlicher Diskus-
sionen. Eine wichtige Feststellung
war dabei, dass die angestrebten
Standards einen Orientierungsrah-
men schaffen sollen — zentral bleibt,
wie dieser Rahmen im Sinne der in-
dividuellen Haltung und denen des
Teams gefillt wird. Um die dafur

Dein Raum fuar 'V

notwendigen Reflexionsprozesse
zu unterstitzen, entstand der ent-
haltene Reflexionsbogen.

Nach einer Talkrunde mit Projekt-
beteiligten und Unterstitzer_innen
wurden in einem World Café Bei-

Die Handreichung ist
erstes Arbeitsergebnis des
Projekts und eine Etappe
auf dem Weg hin zu Fach-
standards.

spiele aus dem Reflexionsbogen
diskutiert. Den Abschluss des Fach-
gesprachs bildete die feierliche Ver-
leihung der Eingangsschilder mit
dem Projektlogo ,Dein Raum fur
Vielfalt. JFEs gegen Diskriminie-
rung“ — eingeleitet durch Gru3worte
von Christiane Wildner (Jugendamt
Lichtenberg) und begleitet von Blitz-
licht und Applaus.

Eine wesentliche Orientierung bei
der Entwicklung und Diskussion des

JFEs gegen Diskriminierung im Bezirk Lichtenberg:

- OCB (Offener Club Berlin — VaV e.V.)

- JFE Full House (pad e.V.)

- Madchensportzentrum Pia Olymp
(Kietz fur Kids-Freizeitsport e.V.)

- Offener Klub von Spik e.V.

- JFE Welseclub (pad e.V.)

- JFE Profihaus (Sozialdiakonische
Jugendarbeit Lichtenberg e.V.)

- JFE Future (Malchower Grashupfer
e.V./Forderverein)

- JFE Holzwurmhaus (Sozialdiakoni-
sche Jugendarbeit Lichtenberg e.V.)
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ielfalt"

Fragenkatalogs bot die Handrei-
chung,Geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt in der padagogischen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen® der
Bildungsinitiative QUEERFORMAT.
Parallel wurde die Arbeit - neben
der kontinuierlichen Beglei-
tung und Koordination durch
die Netzwerkstelle LICHT-
BLICKE - unterstutzt durch
das externe Coaching des
Mobilen  Beratungsteams
Ostkreuz (Stiftung SPI) in
Gestalt von Aylin Karadeniz
und Carl Chung.

Nicht zuletzt sei auf die For-
derung durch den Lokalen
Aktionsplan Hohenschénhausen
verwiesen, sowie auf die vielen
Stunden, die die beteiligten Mitar-
beiter_innen investierten.

Das Projekt wird auch in diesem
Jahr weiter gehen — mit dem Ziel,
alle Einrichtungen im Bezirk zu be-
teiligen und gemeinsam zu Fach-
standards im Umgang mit Diskri-
minierungen zu gelangen — in der
offenen Jugendarbeit und Uberall
sonst.

ein

- JFE Trialog (pad e.V.)

- JFE Mikado (Kietz fir Kids e.V.)

- Freizeitclub Ausblick e.V.

- sowie das Team Hohenschdonhausen
von Gangway e.V.



,ochone Erlebnisse gibt es
eigentlich viele. Die Aufregung
der Kinder vor Hohepunkten,
wie Kita-Ubernachtung, Ferien-
fahrt oder Lampionumzug.*“

Frau Schonau: Kennengelernt habe
ich den Trager 1994, durch meine
Tatigkeit in der Jugendfreizeiteinrich-
tung pad point.

Im Oktober 1995, mit Eroffnung der
Tagesgruppe am Feldberger Ring,
habe ich beim pad e.V. angefangen
als Erzieherin zu arbeiten.

Im April 2010 wurde ich von Herr Dr.
Drahs gefragt, ob ich als Leiterin die
Kita im Havellander Ring Uberneh-
men wurde. Ich habe mich entschie-
den diese Herausforderung anzu-
nehmen. Angefangen habe ich dort
mit zwei weiteren Mitarbeiterinnen
und 20 Kindern. Diese Zahlen haben
sich schnell verandert. Inzwischen
betreuen 27 Mitarbeiter_innen und
drei MAE-Krafte 130 Kinder.

Seit drei Jahren bin ich Vereinsmit-
glied.

Frau Schoénau: Schone Erlebnisse
gibt es eigentlich viele. Wenn die
Kinder morgens strahlend in die Kita
kommen, ihre Eltern auffordern sich
doch zu beeilen, auf uns zugelaufen
kommen, um uns zu begrifen und
uns ,ganz wichtige* Erlebnisse und
Begebenheiten berichten muissen.
Oder wenn ich sehe, wie gut die
Kleinsten, die wir im August 2013
aufgenommen haben, in der Kita
angekommen sind. Ich kdnnte noch
viele schone Momente benennen,

die Aufregung der Kinder vor Ho6-
hepunkten, wie Kita-Ubernachtung,
Ferienfahrt oder Lampionumzug.
Das stolze Prasentieren ihrer Arbei-
ten, das Vorbeischauen der Kinder in
meinem Buro, weil sie sich am Nach-
mittag verabschieden mochten.
Nicht zu vergessen die Zusammen-
arbeit mit den Kolleg_innen, die
viele Erfahrungen, Fachwissen und
Ideen mitbringen und vor allem offen
fur Neues und Veranderungen sind.
Aber ein ganz besonderes Erlebnis,
dass ich auch nie vergessen werde,
hatte ich in meiner Tagesgruppenzeit.
Ein Kind sollte in einer Wohngruppe
untergebracht werden. Es bedurfte
sehr viel Arbeit mit der Kindesmutter,
das Kind mit einem guten Gewissen
gehen zu lassen. Jahre spater stand
ein junger Mann in der Tagesgruppe
und bedankte sich firr die intensive
Arbeit mit der Multter.

Frau Schoénau: Im letzten Jahr
richteten wir eine zusatzliche Grup-
pe ein. Dadurch mussten wir die
Zertifizierung als ,Haus der kleinen
Forscher verschieben. Der neue
Forscherraum wird jetzt von den pad-
agogischen Mitarbeiter_innen so ein-
gerichtet, dass ein selbststandiges
forschendes Lernen fir die Kinder
moglich ist. Sie sollen befahigt wer-
den, eigene Lernwege und Losun-
gen zu finden, trainieren Teamarbeit

und Planung und sollen hier in ihrer
Kreativitat, Intelligenzenentwicklung
und im Spracherwerb geférdert wer-
den. Die Zertifizierung beantragen
wir im aktuellen Jahr.

Frau Schonau: Grolies Augenmerk
liegt fir dieses Jahr in der Vorbe-
reitung der externen Evaluation, die
im Fruhjahr 2015 bei uns in der Ein-
richtung statt finden wird. Durch die
internen Evaluationsveranstaltungen
die zweimal im Jahr im Team durch-
gefihrt wurden und auch im nachs-
ten Jahr wieder anstehen, konnten
wir feststellen, dass wir gut aufge-
stellt sind. Dennoch gibt es aber Re-
serven in der padagogischen Arbeit
mit den Kindern, die verbessert oder
verandert werden mussen.
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Elternfriihstiick

Jeden zweiten und vierten Donners-
tag im Monat findet im Edgar-Carlo
Bettermannhaus ein Elternfrihstlick
statt. Fir 2,50 Euro kann daran bei
den folgenden Terminen teilgenom-
men werden: 27. Marz, 24. April, 08.
Mai, 22. Mai, 12. Juni und 26. Juni
2014

Kostenfreie Erstberatung fur Betrof-
fene von Glicksspielsucht und An-
gehdrigen

Osterbasteln im Familienhaus
Alle Eltern mit ihren Kindern zwischen
2 und 5 Jahren sind herzlich eingela-
den, am 10. April zwischen 16.00 und
17.30 Uhr am Osterbasteln teilzuneh-
men. Der Nachmittag beginnt wieder
mit einem gemutlichen Kaffeetrinken
um 15.30 Uhr. Die Aktivitaten kosten
pro Person zwei Euro.

Betriebsausflug des pad e.V.
Nicht vergessen: Am 10. Mai findet
der nachste Betriebsausflug des Ver-

pad e.V. Termine

eins statt. Hierzu eingeladen sind die
etwa 200 Angestellten des pad e.V..
Das Ziel des Ausflugs ist wie jedes
Mal eine Uberraschung.

Fortbildung ,,Rechtsextremismus
ist kein Kinderspiel*

Das Projekt ,Eltern Starken — Bera-
tung, Vernetzung und Fortbildung
zum Thema Familie und Rechtsext-
remismus* (pad e.V.) und das Projekt
»~Jungen- und Madchenbilder im Ne-
onazismus — Fortbildung, Praxispro-
jekte und Beratung flr eine Praven-
tionsarbeit® von Dissens — Institut
fur Bildung und Forschung - bieten
in Kooperation mit dem Sozialpad-
agogischen Fortbildungsinstitut Ber-
lin-Brandenburg ab April 2014 eine
Fortbildungsreihe an.

Ein Fokus liegt auf rechten Ge-
schlechterkonzeptionen  einerseits
und den Fragen einer geschlechter-
reflektierenden Padagogik anderer -
seits. Ein weiterer Teil der Fortbil-
dung beschaftigt sich mit Fragen des
Schutzes der anderen Eltern und
Kinder in der Kita. Uberlegungen,
inwieweit eine rechtsextreme Er-
ziehung das Kindeswohl gefahrden
konnte und welche Interventions-
moglichkeiten sich daraus ergeben
kdnnen, runden das Seminar ab.
Kostenbeitrag: 28 € (4 Tage a 7 €)

Fort- und Weiterbildungen fiir die
padagogische Praxis

19. Mérz 2014 // 9.00 — 12.00 Uhr
,Bunte Genogramme“ — mit Geno-
grammarbeit Familien verstehen

11. April 2014 // 9.00 — 15.00 Uhr
Gewaltfreie Kommunikation nach M.
Rosenberg

21. Mai 2014 // 9.00 — 16.00 Uhr
Herausfordernde Kinder - wie gehen
wir mit ihnen um, was lernen wir von
und mit ihnen?

05./06. September 2014 //

9.00 — 17.00 Uhr

Achtsamkeit — der Schllssel zu mehr
Gelassenheit im (Arbeits-)alltag

07./08. Oktober 2014 //
9.00 — 15.00 Uhr
Arbeit mit Vatern

TRAGERINTERN

05. November 2014 //

9.00 — 12.00 Uhr
Kindeswohlgefahrdung - erkennen
und handeln

18. November 2014 //
9.00-13.00 Uhr
Symbiose und Autonomie

Die Fortbildungen finden in folgender
Einrichtung des pad e.V. statt:

Haus am Akaziengrund

Allee der Kosmonauten 77

12681 Berlin

Weitere Informationen unter padev.de
oder im Intranet.
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